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严肃财经纪律 为经济发展保驾护航

近年来，县财政局统筹谋划、守正创新，紧密联系工作实

际，充分发挥财会监督职能，为我县经济社会高质量发展保驾

护航。2023 年政府采购工作荣获县委、县政府“集体三等功”
和“全国政府采购百强县”称号；2023 年预算绩效管理工作考

核为“优秀”等次，获得全市通报表彰；并连续多年荣获省财政

厅“行政事业资产管理”先进单位。其具体措施有三：

一、健全监督机制 提升监督效能

该局要求全体干部提高政治站位，将严肃财经纪律提升到

政治高度，以高度的政治责任感和历史使命感，做好财经纪律

的坚定维护者和执行者，为加快建立现代财政制度，促进我县

经济社会高质量发展保驾护航。一是提高服务意识。成立领导

小组和工作专班，结合全县实际，制定具体工作方案，夯实“管
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资金、管绩效、管资产、管财务”全链条管理责任，着力构建

全员参与、全面覆盖、全程监督的大监督格局。财政工作作为

经济工作的重要组成部分，党委政府当家理财，财政部门只是

执行部门、服务部门，通过常态化开展政治机关意识教育和对

党忠诚教育，引导党员干部“跳出财政看财政，回到财政再理

财”，不断提高服务意识。二是严格预算管理，将所有财政收

支预算全部纳入绩效管理，并按照预算和绩效管理相关规定，

优化管理流程，构建“用钱必问效、无效必问责”的绩效管理机

制，将绩效评价结果，作为政策调整、预算安排的重要依据，

对交叉重复的政策和项目予以调整，对低效无效的资金予以削

减取消。2023 年预算绩效管理工作考核结果为“优秀”等次，

获得全市通报表彰。严格按照“先有预算、后有支出”的原则，

遵守“收入一个笼子、预算一个盘子、支出一个口子”的要求，

实行零基预算，归并整合现有项目资金，进一步压减一般性支

出，严控行政运行成本，确保“三保”支出无缺口。2023 年预

算管理工作在全省财政工作会上作为先进典型进行发言，在全

国作为优秀典型进行推广。三是畅通采购流程。制定出台《关

于进一步规范政府采购管理优化营商环境有关事项的通知》，

实现政府采购全流程电子化，做到全程“零见面”、办理“零跑

腿”、信息“全留痕”、文件“全电子”、监管“全在线”的工作流

程，办事效率显著提高。2023 年政府采购工作荣获县委、县

政府“集体三等功”和“全国政府采购百强县”称号。

二、守牢财经纪律红线，加强财政资金监管。

该局将财经纪律监管作为一项最重要工作，融入预算监管
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各环节抓紧抓实。一是健全监督体系。事前环节监管突出核准

数据，利用大数据手段，核减中央转移支付资金不合规申报。

事中环节监管突出绩效监测，监控中央转移支付资金，追缴无

效使用资金，创新方法开展地方政府债务重点监测分析，总结

完善“多维度分析+因素加权评分法”“节点控制+跟踪反馈”等
绩效评价工作模式，全面提升财政资源配置效率。事后环节监

管突出约束有力，最近几年累计开展扶贫资金、预决算公开、

地方政府债务、会计信息质量等 20 余项次专项监管工作，起

到极大震动作用和警示效果。二是注重信息赋能。将财会监督

信息化工作纳入全省信息化发展规划统筹推进，依托预算管理

一体化系统，将财会监督实质性融入预算管理全流程。运用“互
联网+监督”方式，加快构建财会领域重大风险智能识别预警和

实时处置机制，为财会监督插上信息化的“翅膀”。三是完善管

理机制，认真落实减税降费政策和政府过紧日子要求，切实加

强基层“三保”保障，规范国库管理和国有资产管理，进一步强

化债务约束和涉农资金管理，切实保障财政资金安全规范有效

使用。优化分配流程，加大监督力度，确保惠企利民。积极推

进预算、绩效、监督“三位一体”管理体系，健全完善与之相匹

配的制度规程。

三、加强教育管理，打造良好形象

开展“树正气、转作风、勇担当”专项行动，打造财政干部

良好形象，积极担当作为，依法依规履行财会监督职责。一是

强化作风治理。结合专项行动，贯穿推进“主题教育”全过程，

不断强化服务意识、提高办事效率、深入解决财政存在的纪律
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松散、思想消极、精神漂浮、吃拿卡要等有损财政形象的不良

风气，切实用财政工作水平的提升来检验专项行动的效果，让

社会对我们财政系统有了新认识、新看法，不断树立了绝对“忠
诚、干净、担当”的财政干部形象。二是注重干部培养。树立

实干为先导向，把沉心工作、不跑不要、钻研业务、实绩突出

的优秀年轻干部立起来当标杆、树典型，引导广大年轻干部稳

住心思、扑下身子，立足岗位本职，专心打磨业务本领，以更

高标准、更高水平服务财政工作。三是加强日常管理。坚持把

功夫下在平时，当好婆婆嘴、常念监督经，利用支委会、党小

组会近距离接触，管好“八小时以内”，也防止了“八小时以外”
的行为出格、道德失范，确保财政干部队伍的源头活水始终是

碧水清泉。

本期发：县委常委，县人大常委会主任、副主任，县政府副县

长，县政协主席、副主席，各乡（镇）人民政府、街

道办事处，县直各单位。


